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INTRODUCAO

Todos noés interagimos com pessoas e tomamos decisdes que nos
ajudam a tornar a Missdo da Loksan uma realidade. Cada
interacao possui potencial para criar riscos, seja de corrupg¢ao
real ou de aparéncia inapropriada, ambos podendo prejudicar a
empresa ou ainda, em razio da natureza de nossos negocios
trazer prejuizos a Administracdo publica, a terceiros e a

sociedade.

Com a intenciao de evitarmos, prevenirmos ou remediarmos
acontecimentos indesejados, criamos politicas de integridade e,
aderimos incondicionalmente a legislacdo nacional e

internacional vigente.

Vocé é parte integrante disso, contamos com a sua participac¢ao

ativa obrigatodria.

DIRETORIA




1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupg¢ao tem por objetivo afirmar que a LOKSAN nao é
conivente com atos de corrupcao e definir regras e diretrizes pautadas
na Lei 12.846/13 (Lei Anticorrup¢ao) e demais legislagdes aplicaveis,
para conduzir todos 0s nossos negocios com ética, transparéncia,
independéncia, integridade e regularidade visando assegurar a

credibilidade e a imagem de nossas empresas.
2. PUBLICO ALVO

Esta politica se aplica a Diretoria, colaboradores e terceiros
(fornecedores, representantes comerciais, consultores, empreiteiros e

subempreiteiros) da LOKSAN.
3. CONCEITOS

Corrupgdo: Acao ou efeito de corromper, comportamento desonesto,
fraudulento ou ilegal que implica a troca de dinheiro, valores ou
servicos em proveito proprio e a alteracdo do estado ou das
caracteristicas originais de algo. A forma mais comum da corrupg¢ao é o

suborno.

Suborno significa pagar, oferecer, prometer ou receber um beneficio
imprdéprio com o intuito de influenciar o comportamento de alguém
para obter ou reter algum tipo de vantagem comercial. Um suborno
pode ocorrer de varias formas - como a oferta ou a entrega de dinheiro
ou qualquer outra coisa de valor. De fato, mesmo praticas de

negociacdo comuns ou atividades sociais, como a entrega de presentes

ou hospitalidade, podem constituir suborno em certas circunstancias.




Atos ilicitos significam contrariar principios éticos a fim de obter

qualquer vantagem, seja ela financeira ou ndo. E um ato proibido por

leis ou regras.
4. PROCEDIMENTO

Os Colaboradores ndo devem cometer ato de corrupg¢ao e suborno bem
como também nao devem fazer uso de intermediarios. Como agente, a
LOKSAN nao faz distingdo entre funcionarios publicos ou privados
quanto a ocorréncia de atos de corrupg¢ao e suborno: ndo se tolera a
corrupcao e suborno, independentemente da posicdao do receptor.
Apesar disso, a LOKSAN reconhece que atos dessa natureza,
envolvendo a administracdo publica, geram impactos negativos de
maior proporc¢ao atingindo toda a sociedade, por isso deve-se adotar

medidas especiais no relacionamento com agentes e setores publicos.

Sempre se questione antes de oferecer ou dar dinheiro, ou qualquer
outra coisa de valor, para quem quer que seja, principalmente, se este

ato puder ser visto como uma pratica ilegitima.

Caso a resposta seja afirmativa, ou ndo tenha a certeza de que se trata
de pratica legitima, ndo prossiga com a acao antes de certificar-se que

nao esta se envolvendo em um ato de corrupcao.
5. DIRETRIZES
Nao é permitido aos colaboradores e terceiros da LOKSAN:

e Prometer, oferecer ou dar, direto ou indiretamente, vantagem

indevida a agente publico, ou terceira pessoa a ele relaciona;

 Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica de atos ilicitos;




o Utilizar-se de outra pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos

atos praticados;
No tocante a licitacdes e contratos, € considerado como intoleravel:
e Descumprir os requisitos da lei 8.666 /93 (Lei das licitagdes);

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢ao ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de

procedimento licitatério publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
e Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e (Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para

participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da

licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos

contratos celebrados com a administragao publica.
Colaboragao com agentes e drgaos publicos:

e E proibido dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,

inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgados de

fiscalizacao do sistema financeiro nacional.
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* A LOKSAN tem obrigacao de registrar de forma detalhada, correta e

Livros e Registros Contabeis:

precisa sua contabilidade, operagdes e transacoes financeiras. Nao

sendo permitido:

e Utilizar documentos financeiros falsos;

e Efetuar intencionalmente langamentos contabeis incorretos;

e Realizar qualquer tipo de fraude contabil;

e Utilizar-se de qualquer artificio contabil que permita ocultar ou
encobrir pagamentos ilegais.

e Seus registros devem ser arquivados eletronicamente, em
sistema integrado (ERP), para quaisquer processos de auditoria
e/ou investigacoes;

e Temos o compromisso de auditar nossos registros contabeis
anualmente, através de empresa independente, e publica-los em

meios oficiais e jornais de grande circulacao.
Outras Diretrizes Anticorrupc¢ao:

O compromisso contra a corrupcao deve ter a participacao ativa de
todos que fazem a LOKSAN, desta forma é imprescindivel que os
processos sejam suportados por outras politicas que complementam
este documento. So elas: Cédigos de Etica e Conduta (colaboradores e

terceiros).

Diretrizes sobre as condutas gerais, esperadas e intoleraveis, a serem

praticadas pelos colaboradores e terceiros da LOKSAN.

MISSAO VISAO E VALORES LOKSAN;

Vide Cédigo de Conduta Etica e de Conduta LOKSAN:
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Politica de Fornecedores LOKSAN;

Politica de Gestdo de Riscos LOKSAN;

Politica do Comité de Disciplina e Etica LOKSAN;
Didlogos de integridade LOKSAN;

Compliance LOKSAN;

Definigées, regras e diretrizes sobre o oferecimento e recebimento de
brindes, presentes, hospitalidade, entretenimento, subsidios, doagdes,

contribuigdes (politicas ou ndo) e patrocinios;

Exposicdo de situagbes que caracterizam conflitos de interesses e
orientagbes sobre como os colaboradores da LOKSAN devem se portar

nestes casos.
Implantagdo Due Diligence LOKSAN;

Diretrizes sobre quem pode, ou nao, entrar em contato (em nome da
LOKSAN) com agentes publicos, como devem ser conduzidas as
reunioes, segregacao de fungdes nas operacoes relacionadas ao setor
publico, oferecimento de cortesias, participacbes em licitacoes e

celebracao de contratos publicos.
6. ACEITACAO DA POLITICA

Os colaboradores e terceiros, devem analisar esta Politica e confirmar
que entende seu contetido. Adicionalmente os gestores, colaboradores,
Comité de Disciplina e Etica devem comprometer-se em aderir seus

termos e condi¢des e aplicando-os em suas fung¢des correspondentes.
7. DECISOES, RENUNCIA E PERGUNTAS

A area de Compliance, com o aval e suporte de Disciplina e Etica, tem

autoridade para tomar decisoes, adotar medidas, dar instrucgdes e




orientar, conforme apropriado a implementa¢do e aplicagdo desta
Politica, além de gerenciar, monitorar ou resolver conflitos declarados
ou notificados. Essa autoridade sera exercida depois de se considerar
todos os fatos relevantes e, sempre que possivel, depois de discutir o

assunto com o Conselho de Administracao.

A renuncia a qualquer diretriz desta politica ou sua suspensao,

somente sera aprovada pelo Comité de Disciplina e Etica da LOKSAN..

Se voceé tiver alguma pergunta referente a esta Politica, precisar de
orientacdo ou esclarecimento sobre como ela se aplica a situacoes
especificas, suspeitar ou souber de atos que estdo sendo praticados ou
que serdo praticados em violacdo da mesma, deve entrar em contato
com o Comité de Disciplina e Etica da LOKSAN, pelo Canal de dentincias
ou por correspondéncia, ainda que anonimamente e assim denunciar

violacdes, permitindo assim que estas a¢des sejam investigadas.
8. CANAL DE ETICA

A LOKSAN acredita que a efetividade de um Programa de Integridade
sO é real com a participacao incondicional de todas as pessoas quem
compde nossas empresas. Desta forma, é responsabilidade de cada

colaborador e terceiros cumprir as condutas explicitas nessa Politica.

Ao verificar situagdes de que caracterizem violagdo as condutas
previstas nessa politica, vocé deve reporta-la como forma de ajudar a
empresa a construir um ambiente mais integro. As situacdes podem
ser apresentadas ao gestor imediato e, caso o manifestante ndo se sinta

confortavel, podera procurar o Comité de Disciplina e Etica ou, via e-

mail, correspondéncia ou telefénica, sem necessidade de identificacao..
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Caso o colaborador prefira relatar as situacdes de forma ANONIMA,
podera fazé-lo através de correspondéncia. Toda e qualquer
informacao referente ao relato s6 sera acessada pelo Comité de
Disciplina e Etica, e este tem a responsabilidade de manter o sigilo
sobre as informagdes recebidas. Caso o manifestante deseje ter sua
identidade revelada (somente ao Comité de Etica), devera EXPRESSAR
COM CLAREZA em sua manifestacao que DESE]JA SER IDENTIFICADO.

A LOKSAN GARANTE que seus colaboradores, ou terceiros, NAO
sofrerdao nenhum tipo de retaliacdo ou intimidacdo pela utilizacdo de

boa-fé ao fazer um relato.
9. NAO ADERENCIA

Os colaboradores que violarem esta ou qualquer outra politica Da
LOKSAN estardo sujeitos a medidas disciplinares contidas neste

documento.
10. PRINCIPIOS RELACIONADOS

Para reduzir riscos relacionados a corrupcao, criamos cinco principios
organizadores da politica LOKSAN de prevencao do risco de corrupg¢ao.
Este principios sdo concebidos para nos ajudar a navegar pelos

requisitos, entender por que cada etapa € importante e como elas se

encaixam.
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0S 5 PRINCIPIOS
* 1.“GARANTIR UM PROPOSITO LEGITIMO;”
e 2. “REALIZAR DESPESAS APROPRIADAS;”
e 3. “CONHECER NOSSOS PARCEIROS;”
e 4. “SER RESPONSAVEL;”

e 5. “MANTER OS REGISTROS PRECISOS”

PRINCIPIO N2 1 - GARANTIR UM PROPOSITO LEGITIMO

® (Cada atividade deve ser avaliada antes de ser iniciada para
determinar se nos ajuda a cumprir com a Missdao LOKSAN de

maneira ética e integra.

® Pergunta a se fazer: “Precisamos nos perguntar, esta é a coisa

certa?”
® Viola qualquer politica ou regulamento?

¢ Envolve fornecedores sem uma necessidade valida dos produtos

ou servigos?

® Fornece algo de valor para obter uma vantagem de negdcio

indevida?
® Esta sendo feito para ocultar um pagamento indevido?
PRINCIPIO N2 2 - REALIZAR DESPESAS APROPRIADAS

® Pagamos o valor adequado por atividades legitimas e operamos

de acordo com as regras locais.




Precisamos sempre avaliar os valores das despesas realizadas.

Estas podem ser muito altas ou muito baixas.

Estamos dentro dos limites monetarios aplicaveis para

presentes, refeicoes e bebidas?

Os valores em relacdo ao apoio a viagem e oportunidade de

financiamento externo sao adequados?

Sempre temos que lembrar que nao existe almogo gratis, cada

produto tem seu prego justo.

PRINCIPIO N2 3 - CONHECER NOSSOS PARCEIROS

Devemos estar bem informados sobre aqueles com quem
fazemos negocios antes de contrata-los, para determinar se sao

parceiros de negocios qualificados e apropriados.

Pergunta: o parceiro de negdcios criara algum risco real ou

aparéncia inapropriada aos negocios da LOKSAN?

O nosso parceiro ou futuro parceiro apresenta qualquer
comportamento que possa violar ou aparenta violar de modo

potencial qualquer lei ou politica?

Os nossos parceiros, entidades, individuos com os quais fazemos
negdcios, sdo legitimos qualificados e apropriados para fazer

negocios de acordo com as circunstancias?

PRINCIPIO N2 4 - SER RESPONSAVEL

Cada um de nés tem a responsabilidade de analisar informacoes

relevantes e usar do bom julgamento ao decidir iniciar ou

aprovar uma transagao.
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® Assuma a responsabilidade por seu papel nas atividades de
negocios da LOKSAN, lembre-se, por tras da empresa existem

pessoas que dependem de vocé.
e (O fator de sucesso esta em suas maos.
PRINCIPIO N2 5 - MANTER REGISTROS PRECISOS

® Registrando e mantendo com precisdo os detalhes de nossas
transacoes possibilitamos uma tomada de decisao fundamentada

e criamos transpareéncia.

® (s detalhes da transacdao, do negocio, possuem detalhes para
garantir a transparéncia, para possibilitar decisoes
fundamentadas ou demonstrar que a atividade de negdcios é
legitima aos reguladores, auditores, aos parceiros de negocios e a

sociedade?

® A corrupg¢ao sempre passas por registros imprecisos, sendo que
estes, podem funcionar como manto para esconder valores,

atitudes ilicitas.
A. SUBORNO

¢ (Quando se trata de suborno e corrupcao, a politica da LOKSAN é

simples, “TOLERANCIA ZERO”

® Todos os funcionarios da LOKSAN, parceiros, prestadores de
servicos estao estritamente proibido de se envolver em qualquer
forma direta ou indireta de suborno em setores publicos ou

privados. Essa pratica nos negdcios € inaceitavel.

® Assim, ser souber ou vier a ter conhecimento sobre qualquer

atividade ilicita, de corrup¢dao de qualquer funcionario da Cia,

empresa terceirizada, parceiros ou individuo que se relacione
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com a LOKSAN, vocé deve comunicar imediatamente a area de
compliance e interromper ou nao iniciar qualquer negociacao

com o infrator.

B. O QUE E SUBORNO?

Um suborno pode ser algo de valor, como um item, servico ou
oportunidade dado a uma pessoa ou entidade com o objetivo de

influenciar uma decisdo de maneira indevida, facilitar negécios.

Exemplo de tais decisdes incluem conceder contratos de
negdcios ou aprovacgoes regulatérias ou nao cumprir exigéncias

como inspec¢des obrigatdrias.
C. QUAIS SA0 ALGUNS EXEMPLOS DE SUBORNOS?

Subornos costumam envolver dinheiro, mas também podem
assumir forma de despesas de viagens inapropriadas, favores a
familia ou a amigos de uma autoridade, ofertas de emprego,
presentes ou entretenimento, contratos, gratificacbes ou outras
oportunidades de negocios. Nao ha valor minimo para um
suborno. Vocé pode fazer um suborno de maneira direta ou
indireta, como por meio de intermediarios de vendas ou outros

agentes.
D. SUBORNO COMERCIAL E PROIBIDO

A LOKSAN, também proibe suborno comercial ou suborno do
setor privado, que é uma tentativa de influenciar de modo
indevido as a¢des de uma pessoa fisica para obter uma vantagem

de uma empresa. Um exemplo de suborno comercial é dar

presentes a um funcionario de um cliente privado para que o
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funcionario influencie de modo indevido o cliente a facilitar

(perder) a LOKSAN numa concorréncia.

E. 0 QUE VOCE DEVE FAZER PARA CUMPRIR AS LEIS
ANTISSUBORNO?

¢ Nunca ofereca, prometa ou de algo de valor, direta ou
indiretamente a um funcionario publico ou privado para
influenciar de forma indevida em seu julgamento profissional ou

para obter uma vantagem indevida para a LOKSAN.

¢ Em nenhuma circunstancia ofereca um beneficio para induzir de
maneira indevida outra pessoa ou entidade a aprovar,

reembolsar ou comprar um produto LOKSAN.
F. LEGISLACAO E OUTRAS RESTRICOES

® Todos devem estar em conformidade com a legislacdo
anticorrup¢ao, com a legislacdo que dispdes sobre licita¢des,

codigo penal, codigo ambienta, etc...

® Por isso devemos manter livros e registros precisos, jamais
aceitar ou oferecer suborno, respeitar a legislacio ambiental
trabalhando de forma a atender todas as exigéncias legais, sem

diminuir ou cortar caminhos.

G. POR QUE DEVEMOS SERGUIR OS PRINCIPIOS LOKSAN
ANTICORRUPCAQ?

¢ A conformidade com as leis anticorrup¢do é uma parte essencial

de se fazer negodcios com ética e integridade;
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Potenciais violacdes dessas leis sao riscos para as atividades
diarias LOKSAN, envolvendo tanto agentes governamentais

como privados, em todos os tipos de negocia¢des, transacoes;

H. POR QUE AGIR EM CONFORMIDADE?

Para ajudar a garantir que nossas atividades sejam legais,
apropriadas e devidamente autorizadas e documentadas. E
importante que todos sigam as etapas necessarias descritas
nesses principios antes de participar de qualquer negociacdao ou

transacao.

Para garantir que trabalhemos de maneira consistente com

nossos valores de ética e de integridade.
I. VIOLACOES AOS PRINCIPIOS - CONSEQUENCIAS

Penalidades juridicas - podem resultar em processo criminal

contra a pessoa ou san¢oes juridicas contra a LOKSAN;

Reputacao dos negdcios - € preferivel perder uma oportunidade
de negocios a agir de forma inadequada ou antiética. Manter a
confianca dos clientes LOKSAN, da sociedade é essencial para

isso, por isso é dever de todos agir com ética e integridade

respeitando os principios LOKSAN.
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Esses cinco principios nos ajudam a melhor entender e cumprir

J]. IMPORTANTE

os principios LOKSAN de prevencado de riscos a corrupcao.

Devemos usa-los como nosso guia. As pessoas estdo contando

conosco. Nossas decisoes sao valiosas.
LOKSAN - FATOR DE ORGULHO

INVESTIR EM SANEAMENTO BASICO, CONTRIBUIR PARA
MANTER UM MEIO AMBIENTE SAUDAVEL E:

INVESTIR NO SER HUMANO;
INVESTIR NA VIDA;

CONTRIBUIR PARA UM MUNDO MELHOR.

Esse é o papel da LOKSAN na sociedade. A contribuicao que a

empresa vai deixar.

A sua assinatura na vida das pessoas!

LOKSAN 2018
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